
 
 
 

 

 

P r é s e n t a t i o n  d e  PhB Consultant 
 
 

 
PhB Consultant est animé par Philippe Binz, né en 1950. Après un début de carrière 
professionnelle dans les domaines du travail social et de l'enseignement, il a rejoint le 
domaine privé dès 1977.  
 
Philippe Binz a acquis une large expérience de dirigeant dans des secteurs divers tels que ceux 
de l'informatique, des arts graphiques et de l'édition. 
 
Plus récemment, et grâce à son approche multiculturelle et à ses nombreuses expériences 
confirmées en termes d’organisation, de réorganisation, de gestion et d’optimisation d’équipes, 
renforcées par une formation de chef de projet, Philippe Binz a intégré ses différentes 
compétences et connaissances pour élaborer des plans d'affaires et conduire avec succès des 
projets dans les domaines tant privé que public, ainsi que pour développer une activité de 
conseil s'appuyant sur diverses collaborations. 
 
Fort de ses compétences pédagogiques, Philippe Binz axe ses diverses interventions sur une 
approche pragmatique, en phase avec les attentes de ses clients. Il privilégie une perspective 
générale de développement durable. 
 

D O M A I N E S  D E  C O M P E T E N C E S  

Management : 
10 ans d’expérience dans l'industrie, avec pratique de production, élaboration de projets, et 
gestion de structures et d’équipes. Redressement d’une société; création de la filiale suisse 
d’une entreprise étrangère et gestion de celle-ci durant les 5 ans de son existence. 
 
Vente – marketing: 
12 ans d’expérience dans le secteur des arts graphiques et de l’édition, avec définitions de                        
campagnes marketing, encadrement d’un réseau de vendeurs et pratique de terrain. Gestion 
commerciale du changement de nom de société. 
 
Gestion de projets : 
Proposition d'un nouveau concept de prise en charge des demandeurs d’emploi. Business plan 
dans le domaine du tourisme solidaire. Implantation d’une filiale de société étrangère. 
 
Social et enseignement : 
8 ans d’expérience dans l’enseignement primaire et secondaire, l’alphabétisation d’adultes, le 
placement en apprentissage, la prise en charge des aînés. 
 


