
 

 

 
 
 

Séminaire GLOBUT© 
 

Ce séminaire s'adresse aux entreprises amenées à procéder à des réductions de 
personnel, conscientes de leur rôle social, et désireuses d'apporter un soutien 

aux personnes concernées. 
 

Objectifs:  

•  Prise de conscience de la perte de son emploi (deuil) 
•  Préparation aux changements dans tous les domaines de la vie sociale et 

privée 
•  Se positionner par rapport au marché du travail 
•  Tirer les éléments d'un bilan personnel assorti de recommandations 

d'actions  
•  Se préparer à une stratégie d'insertion. 

Acquisition de compétences 

 Se préparer psychologiquement à la période de chômage 
 Etre informé des attitudes et mesures à prendre sur les plans privé, 

social, et financier 
 Prendre conscience des attentes actuelles du marché du travail 
 Identifier ses points forts 
 Identifier ses points faibles 
 Déterminer un objectif et une alternative 
 Identifier les manques à combler pour atteindre les objectifs 
 Acquérir les connaissances de base en techniques de recherche d'emploi 

et en développement de son réseau. 

Méthode  

-  Séances collectives 
-  Entretiens individuels 
-  Documentation et information sur toutes les structures d'appui existantes. 

Déroulement 

Séminaire de 4 jours 

Groupes de 6 à 10 personnes  /  coaching individuel possible en sus. 

Vos avantages 

•  coût moindre par rapport à une procédure d'outplacement 

•  mesure uniforme proposée à l'ensemble du personnel concerné, quelle 
que soit sa position dans l'entreprise 

•  image de responsabilité pour l'entreprise. 


